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课程整体教学设计
1、 管理信息

	课程名称：
	课程名称

	课程编码：
	课程编码
	学分：
	4
	学时：
	64

	课程类型：
	公共基础课、专业基础课、专业课（三选一，留一个）

	先修课程：
	课程名，没有填“无”
	后修课程：
	课程名，没有填“无”

	课程组成员签名：（该课程所有执教教师）
   年    月    日

	专业（教研室）意见：
       专业主任（签字）：              
    年    月    日    

	系部意见
         系部主任（签字）：              
系部盖章               
    年    月    日    


2、 教学对象分析

课程与学生的关系，学生的初始能力的分析、学生一般特征的分析、学生学习风格的分析，学习兴趣与学习动机分析等

3、 课程地位和作用

说明本课程在整个课程体系中的地位，以及在人才培养中的作用
4、 课程设计
1. 课程目标
突出学生通过本课程学习，最后能够做什么？课程总体目标，须与课程标准中相关表述一致，对尚未制定课程标准的课程，由课程组教师集体商定。
知识目标：
（1） 从知道、理解、应用、分析、综合、评价等6个方面描述。知识目标明确，体现必须、够用原则，突出知识为项目服务；认知过程符合认识规律，由简到难由具体到抽象，由感性到理性，项目完成后有系统知识的归纳。

技能目标：
（1） 指完成职业活动所需的突出具体要学习的技能，技能目标描述要与项目相符，可检验；

态度目标：
（1） 指完成职业活动所需的心理品质、方法等。

----------------------------------------------------------------------------------------------上下两种方式，任选一种
专业能力：
（1） 利用专业知识和技能独立地完成工作任务、解决问题并评价成果的热情和能力。

方法能力：
（1） 特别指独立学习、获取新知识的能力，还包括制定计划、质量控制和管理、评价能力等。

社会能力：
（1） 与他人交往、合作、共同生活和工作的能力，包括人际交流、团队协作、劳动组织能力、技术偷、社会责任感等。

2. 课程教学活动设计
（1） 课程设计思路：

课程设计思路和理念，说明设计理由和课程教学方法。一般应用行动导向教学，“做中学”，重视学生的主动性和积极性，重视学习情境的设计，以任务为核心驱动学习。教学过程反映职业工作过程。
（2） 课程内容设计
	序号
	项目（或学习情境）名称
	学时

	1
	一般指项目（或学习情境）序号及名称，注意与能力训练项目（或学习子情境）的区别。一般一个项目（或学习情境）包括几次课，也就是多个能力训练项目（或学习子情境）的内容。如同一门课程不同教师有各自不同的设计方案，请附上所有的设计方案，并注明姓名和授课对象。
	

	2
	
	

	3
	
	

	合计
	0


（3） 能力训练项目设计
	序号
	能力训练项目名称（或学习子情境）
	学时
	技能目标
	主要支撑知识
	教学组织
	地点
	结果

	1
	指一个具体项目；如果同一课程不同教师有各自不同的能力训练项目，请把各自的设计附上，注明姓名和授课对象
	
	
	
	老师教的方法与活动；学生学的方法与活动
	某教室、某实训基地、某实训室等
	注意结果要可展示

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


（4） 教学进度表
	序号
	周次
	学时
	能力训练项目（或学习子情境）
	单元标题
	主要教学内容
	教学组织形式
	作业形式与内容

	1
	按时间进度排列
	
	说明本次课程对应的项目编号
	与课程单元教学设计相关表述一致
	能力训练项目编号及名称、能力训练任务等，与单元教学设计中相关表述一致。
	如果每次课的组织形式一样，可删除本列，只填写后面的“四、教学组织形式”
	

	2
	
	
	
	（本表不含节假日；如果同一门课程不同教师有各自不同的进度表，请把各自的进度表附上，注明姓名和授课对象）
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


5、 教学资源
1. 指教材或讲义、参考资料、仪器设备、教学软件、教学资源库、教学平台等

6、 教学组织形式
1. 班级授课、分组教学以及组织具体安排方式等，如果有多位教师同时指导，请说明教师分工安排。

7、 考核方案
1. 考核方式由课程组成员集体商定统一：

（1） 考核内容与课程目标一致
8、 第一次课设计
1. 自我介绍

2. 就业方向、前景介绍
3. 工作实例分析
4. 课程体系及本课性质、作用、地位、目标
5. 本学期课程安排
6. 学习方法指导（项目教学、小组学习等）
7. 教材及参考资料使用方法
8. 考核要求
9. 以上环节仅供参考
9、 需要说明的其他问题

