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浙江经贸职业技术学院

校企合作工作考核办法

为加快推进学校校企合作内涵建设，健全校企合作考核评价机制，引导和促进各系、专业将校企合作工作融入到人才培养全过程，全面提升产教融合、校企合作质量和水平，根据国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）、《关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95号）和教育部《职业学校校企合作促进办法》（教职成〔2018〕1号）有关文件精神，结合我校实际，特制订本办法。

一、考核目标

健全院系二级校企合作制度和工作机制，促进各系在人才培养、实践教学、基地平台、师资团队等方面的内涵建设，推动各系、各专业校企合作特色化、差异化发展，建立健全校企合作保障机制，积极探索“制度完善、特色鲜明、校企协同、互利共赢”的产教深度融合、校企多元合作之路。

二、考核原则

（一）坚持从实际出发、自我诊改、注重实效的原则；

（二）坚持系部自评和学校评审相结合的原则；

（三）坚持定量考核和定性考核相结合的原则。

三、考核对象和依据

（一）考核的对象

校企合作工作考核的对象为学校信息技术系、工商管理系、财务会计系、国际贸易系、人文旅游系及应用工程系六个系。

（二）考核的依据

校企合作考核主要以《浙江省高职高专院校教学工作及业绩考核指标体系》、当年度对应学校事业发展规划以及学校校企合作有关专项规划列支的要求和内容为依据，可根据每年工作重点和实际情况适当微调。

四、考核指标体系

校企合作工作考核指标体系分为校企合作机制与制度建设、合作单位与平台拓展、实践教学基地建设、实习管理以及校企合作成效五部分。其中第五部分校企合作成效各系根据可选指标结合实际提出年度自选指标（自选指标一般不少于8项二级指标或16项三级指标），最终由校企合作考核工作组根据各系年度自选指标达成度赋分。考核指标分定量指标和定性指标两类，由系统一提交自评报告，校企合作考核工作组组织评审，其中定量指标还需提交定量指标自查表，教务处、教学督导室等职能部门审核后提交考核工作组评定。三级指标及分值由学校校企合作考核工作组根据校企合作整体发展情况动态调整。考核按照优秀、良好、合格、不合格四个等次分别给予相应分值的100%、80%、70%、零分赋分，具体参照每年公布的指标分值及评分说明。

五、组织实施与考核程序

（一）组织领导

学校成立校企合作考核领导小组和工作组，领导小组由校长任组长，分管校领导任副组长，成员由教务处、教学督导室、人事处、学生处、保卫处、各系负责人组成。校企合作考核工作组设在教务处，由教务处处长任组长，成员包括教务处、教学督导室、人事处、学生处、保卫处、各系分管校企合作领导以及各部门推荐的考核代表组成，考核代表一般为各部门具体负责校企合作的专兼职人员、专业带头人、教研室主任等，人数一般不超过8人。各系成立系校企合作考核工作小组，负责本系每年校企合作考核的具体实施。

（二）考核实施

考核分为系自评和学校评审两个阶段。每学年学校对各系校企合作工作开展情况进行考核，一般安排11月初实施，除特殊说明的指标外，其他指标填报起止时间与状态数据平台采集周期保持一致，即上一年度的9月1日至当前年度的8月31日。各系根据考核指标结合评价标准组织自评、归档佐证材料，并形成书面自评报告，考核工作小组根据自评报告组织评审，必要时可查阅相关佐证材料，最终汇总确定各系考核得分。

（三）考核程序

1.公布年度三级指标分值及评分说明。校企合作考核工作组于每年9月底前公布当年度校企合作考核三级指标及分值，各系提交校企合作成效年度自选指标。

2.系部自评。每年11月初各系根据学校通知组织自评，归档佐证材料，并向校企合作考核工作组提交自评报告。为保障后续数据分析的连续性和完整性，自评报告需填写所有指标进展情况（包括非自选指标）。

2.定量指标考核。校企合作考核工作组根据定量指标自查表和状态数据平台完成定量指标材料核查和评审工作。

3.定性指标考核。校企合作考核工作组组织定性指标评审工作，并汇总各系考核得分。

4.结果公示。校企合作考核工作组汇总定量、定性指标考核结果，上报考核领导小组审定后，向全校公示。

5. 考核反馈。校企合作考核工作组向各系反馈考核意见和结果。

6.总结与计划。校企合作考核工作组根据考核情况调整考核指标及分值并下达各系，各系提交下一年度工作目标。

六、考核结果的应用

（一）各系校企合作考核结果作为部门年度目标考核校企合作工作指标赋分依据。

（二）校企合作考核结果连续两年为合格及以下的系，年度目标考核自动降一档。

（三）各系校企合作考核结果可作为专业、教师相关考核依据。

七、其他

（一）本办法自发文之日起正式实施。

（二）本办法由教务处负责解释。
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