
2011年度校企合作绩效考核
与先进集体评选实施方案
一、考核原则

1.实事求是和客观公正原则；

2.系部自查自评与学院检查评价相结合原则；

3.过程考核与目标考核相结合原则；

4.定量考核与定性考核相结合原则。
二、考核对象
应用工程系、工商管理系、国际贸易系、财务会计系、信息技术系、人文旅游系
三、考核时间、地点
1.考核时间： 2012年5月11日9：00
2.考核地点： 教师楼应用工程系会议室（一楼）
四、考核内容与流程
1．考核形式：分指标抽查、打分

2．考核流程：
（1）校外实训基地建设工作考核 ：
教务处按校外实训基地建设考核内容与指标（详附件1）分别对6个系所提供的校外实训基地建设工作自查表和相关指定佐证材料进行横向比较评分（记M1）。
（2）学生顶岗实习管理工作考核： 
1) 学院考核工作小组全体成员按日常主管业务类型分别对6个系所提供的材料所提供的指定指标（详附件2）的佐证材料进行横向比较，并根据6个系所提供的材料的完整性和详细程度进行评分; 
2) 对各系指定指标的评分分别进行求和（记M2）；

3) 5大数据指标统计、排名、计分;

①根据各系的自查表对5大数据指标分别进行统计排名;

②按1-2名计3分，3-4名计2分，5-6名计1分的标准为各系分别进行计分并求和（记M3）
4) 将各系所得的M1、M2和M3按公式（M1）*30%+（M3+M2*85/14）*70% (记M)进行计算，按M值从大到小对各系进行排名。
（3）各指标评分标准

1) 大部分专业能提供相对应的支撑材料给指标分值的50%；

2) 所有专业能提供相对应的支撑材料给指标分值的80%;
3) 所有专业的支撑材料都比详实的给指标分值的100%。
五、先进集体评选
学院考核工作小组全体成员根据各系推荐的先进集体材料和校企合作绩效考核结果以无记名投票的形式评选出先进集体。
六、抽查材料清单及递交时间
1.校外实训基地建设考核抽查材料清单：

被推荐为先进集体的专业需提供其校外实训基地2011年实际学生实习名单及使用天数佐证材料。

2.学生顶岗实习管理工作考核抽查材料清单：
	序号
	二级指标名称
	支撑材料名称
	说明

	1
	学生顶岗实习工作总结（专业）
	学生顶岗实习工作总结（专业）
	所有专业

	2
	学生顶岗实习岗位供求信息
	学生顶岗实习岗位供求信息
	所有专业

	3
	学生顶岗实习安全教育工作
	学生顶岗实习安全教育工作相关材料
	所有专业


	4
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》归档
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》
	各专业查1名教师的材料
（随机指定）

	5
	《学生顶岗实习学生手册》归档
	《学生顶岗实习学生手册》
	各专业查1名学生的材料
（随机指定）


3. 抽查材料递交时间： 2012年5月11日上午8：40之前

4. 抽查材料递交地点：教师楼一楼应用工程系会议室

5. 联系人： 丁勇：86929772   周锋：86929943   罗雄荣：86929778

附件1.校外实训基地建设考核内容与指标
附件2.学生顶岗实习管理考核抽查指标与分工表

附件3.学生顶岗实习管理考核抽查指标评分表
附件1.校外实训基地建设考核内容与指标
	序号
	考核内容
	分值
	标记
	说明

	1
	校内生产性

实训基地建设
	1
	M1
	1. 该类型实训基地当年平均利用率达到50%加0.5分，每少10%扣0.1分，每增加10%加0.1分。

	
	
	
	2. 
	3. 每新建1个校内生产性实训基地加0.5分。

	2
	校外实训基地建设
	基本型
	1
	1. 
	2. 该类型实训基地当年数量与上年度保持一致加0.5分；每减少1个扣0.1分，每增加1个加0.1分。

	
	
	
	
	
	2. 该类型实训基地当年实际使用率
达到50%加0.5分；每降低10%扣0.1分，每提高10%加0.1分。

	
	
	促进型
	2.5
	1. 
	2. 该类型实训基地当年数量与上年度保持一致加1分；每减少1个扣0.1分，每增加1个加0.1分。

	
	
	
	
	3. 
	4. 该类型实训基地当年实际使用率达到70%加1分；每降低5%扣0.1分，每提高5%加0.1分。

	
	
	
	
	5. 
	6. 该类型实训基地当年每接纳1名本校教师顶岗实践加0.1分。

	
	
	紧密型

	1.5
	1. 
	2. 该类型实训基地当年数量与上年度保持一致加0.5分；每减少1个扣0.1分，每增加1个加0.1分。

	
	
	
	
	
	2．该类型实训基地当年实际使用率达到100%加0.5分；每降低10%扣0.1分。

	
	
	
	
	
	3．签约实训基地当年每接纳1名本校教师顶岗实践加0.25分。

	备注：校外紧密型实训基地经认定升级为院级校外实训基地的每增加一个将酌情予以加分。


附件2.学生顶岗实习管理考核抽查指标与分工表
	二级指标
	分值
	标记
	负责部门
	说明

	学生顶岗实习工作总结（专业）
	2
	M2
	督导室
	所有专业

	学生顶岗实习岗位供求信息
	6
	
	招生就业处
	所有专业

	学生顶岗实习安全教育工作
	2
	
	保卫处
	所有专业

	《学生顶岗实习管理（教师）手册》归档
	2
	
	产学办
	各专业查1名教师的材料

	《学生顶岗实习学生手册》归档
	2
	
	学生处
	各专业查1名学生的材料

	5大指标统计
	15
	M3
	教务处
	


附件3. 学生顶岗实习管理考核抽查指标评分表
	二级指标
	负责部门
	说明
	分值
	标记
	信息
技术
	应用
工程
	工商
管理
	国际
贸易
	财务
会计
	人文
旅游

	学生顶岗实习工作总结（专业）
	督导室
	所有专业
	2
	M2
	
	
	
	
	
	

	学生顶岗实习岗位供求信息
	招就处
	所有专业
	6
	
	
	
	
	
	
	

	学生顶岗实习安全教育工作
	保卫处
	所有专业
	2
	
	
	
	
	
	
	

	《学生顶岗实习管理（教师）手册》
归档
	产学办
	各专业查1名教师材料
	2
	
	
	
	
	
	
	

	《学生顶岗实习学生手册》归档
	学生处
	各专业查1名学生材料
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5大指标统计
	教务处
	
	15
	M3
	
	
	
	
	
	

	合计（M3+M2*85/14）
	
	
	
	
	
	
	


� 实训基地当年使用率=某类型实训基地当年使用数量/该系该类型实训基地总数×100%。


� 校外紧密型实训基地的认定标准按《校外学生实训基地建设管理办法》第二章第八条执行（达到6项中的任意4项即可认定为校外紧密型实训基地）。
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