
浙江经贸职业技术学院文件

浙经职院〔2010〕153号


关于印发《浙江经贸职业技术学院
学生顶岗实习管理工作考核暂行办法》的通知

各系、部、处室：

为进一步完善实践教学管理体系，加强学生顶岗实习管理工作，现将《浙江经贸职业技术学院学生顶岗实习管理工作考核暂行办法》发给你们，请遵照执行。

附件：浙江经贸职业技术学院学生顶岗实习管理工作考核暂行办法

二○一○年十二月十四日

主题词：学生顶岗实习管理  暂行办法  通知
浙江经贸职业技术学院办公室        2010年12月14日印发    
浙江经贸职业技术学院
学生顶岗实习管理工作考核暂行办法

第一章  总则

第一条  为科学评价学生顶岗实习管理工作情况，加强学生顶岗实习管理，加大学生顶岗实习过程监控管理力度，确保学生顶岗实习教学质量，根据浙经职院﹝2009﹞150号《浙江经贸职业技术学院学生顶岗实习管理暂行办法》，特制定本办法。

第二条  考核原则：

1.实事求是和客观公正原则；
2.系部自查自评与学院检查评价相结合原则；
3.过程考核与目标考核相结合原则；
4.定量考核与定性考核相结合原则。

第二章  考核机构

第三条  学院成立学院学生顶岗实习管理工作考核工作小组，制订学院学生顶岗实习工作考核的方针、原则和方法，指导学生顶岗实习管理工作考核工作有序、顺利开展；系部成立系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组，负责系部学生顶岗实习管理工作的自查工作。
第四条  学院学生顶岗实习管理工作考核工作小组（以下简称学院考核工作小组）：由学院院长任组长，成员由学院分管教学副院长和教务处、产学合作办公室、督导室、招生就业处、学生处、保卫处、财务处等相关职能处室的领导组成，下设办公室，办公室设在教务处。
 第五条  系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组（以下简称系部考核工作小组）:由系部主任任组长，成员由系部党总支书记、系部党总支副书记、系部副主任、系部主任助理、系部办公室主任、教学秘书、教务秘书、学生总辅导员等组成。

第三章  考核方法
第六条  考核采用系部考核工作小组自查自评和学院考核工作小组检查评价相结合的形式，主要流程如下：
1. 各系部考核工作小组根据相关通知按要求开展自查工作，并填写《XX系学生顶岗实习工作自查表》等材料（纸质、电子稿各一份，其中，纸质材料需系部领导签字、盖章），上报学院学生顶岗实习管理考核工作办公室；

2. 学院考核工作小组通过平时督察、听取各系部学生顶岗实习管理工作总结汇报、审核认定各系部学生顶岗实习管理工作特色与创新、查阅相关资料等多种形式对各系部学生顶岗实习管理工作进行综合评价；

3. 学院考核工作小组将考核结果上报学院学生顶岗实习管理领导小组审议；
4. 学院公布考核结果。
第四章  考核内容与评价标准

第七条  考核内容由平时督察（占10%）、总结汇报（占20%）、特色创新（占10%）、资料检查（占60%）四部分组成。其中，平时督察主要由督导室、教务处、产学合作办公室负责，学生处等相关部门协同配合；总结汇报、特色创新考核工作由学院考核工作小组负责组织实施并打分；资料检查采用系部考核工作小组自查和学院考核工作小组检查相结合的形式进行。
第八条  资料检查评价标准由一级指标和二级指标两部分组成，其中一级指标由组织保障（4分）、制度建设（10分）、前期准备（18分）、实施及过程监控（28分）、立卷归档（15分）、总结交流（10分）、数据指标（15）和扣分项目（-6分）共八项组成，每项一级指标均分为若干项二级指标，具体指标详见附件2。
第九条 考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，其中，优秀率不超过30%。

第五章  考核奖励与惩罚

第十条  学院设立专项奖励资金，根据学院考核评价的最终结果，根据学院财务处相关制度进行表彰、奖励和惩罚。 
第六章  附  则

第十一条  本办法适用于学院组织的对学生顶岗实习管理工作的监督、考核和检查。本办法自发布之日起施行，由教务处负责解释。
附件1：          学生顶岗实习管理工作考核内容

	序号
	考核内容
	分值比重
	说明

	1
	平时督察
	10%
	由督导室、教务处、产学合作办公室负责, 学生处等相关部门协同配合

	2
	总结汇报
	20%
	由学院考核工作小组负责组织实施并打分

	3
	特色创新
	10%
	由学院考核工作小组负责组织实施并打分

	4
	资料检查
	60%
	采用系部自查和学院考核工作小组检查相结合的形式


附件2：  学生顶岗实习管理工作考核资料检查评价指标

	一级指标
	二级指标
	分值

	1．组织保障(4分)
	系部学生顶岗实习管理小组
	1

	
	系部学生顶岗实习工作小组
	1

	
	系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组
	1

	
	校内外指导教师
	1

	2．制度建设(10分)
	系部学生顶岗实习管理办法（或实施细则）
	3

	
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》
	3

	
	《学生顶岗实习学生手册》
	3

	
	相关配套统计表格
	1

	3.前期准备

（18分）
	学生顶岗实习计划（系部）
	1

	
	学生顶岗实习计划（专业）
	1

	
	学生顶岗实习教学大纲（专业）
	1

	
	学生顶岗实习岗位供求信息
	6

	
	校企合作协议书
	4

	
	学生顶岗实习动员工作
	3

	
	学生顶岗实习安全教育工作
	2

	4.实施及监控

（28分）
	顶岗实习改期手续（专业申请、系部审核、教务处备案）
	2

	
	学生换单位手续（学生申请、指导教师和教研室审核、系部备案）
	2

	
	《学生顶岗实习登记表》填写与更新
	6

	
	系部对指导教师的督察材料（记录、现场照片或录像等）
	3

	
	指导教师对学生的巡查指导材料（记录、现场照片或录像等）
	4

	
	指导教师对《学生顶岗实习学生手册》检查
	4

	
	系部对《学生顶岗实习管理（教师）手册》检查
	3

	
	系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组自查
	4

	5.立卷归档
（15分）
	学生顶岗实习成绩归档（录入）
	2

	
	《学生顶岗实习学生手册》归档
	2

	
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》归档
	2

	
	评优材料（优秀实习生、优秀实习报告相关材料）归档
	1

	
	各类总结材料(系部总结、专业总结、指导教师总结等)归档
	2

	
	各类问卷调查材料（问卷、分析报告等）归档
	4

	
	《工作经历证书》归档
	1

	
	其他相关材料的归档
	1

	6．总结交流（10分）
	学生顶岗实习工作总结（系部）
	2

	
	学生顶岗实习工作总结（专业）
	2

	
	学生顶岗实习工作总结（指导教师）
	2

	
	学生顶岗实习经验交流
	4

	7．数据指标(15分)
	学生顶岗实习落实率＝（实际顶岗实习学生数/应顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	实地检查指导覆盖率＝（校外实地检查指导顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	学生顶岗实习通过率=（考核合格的顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	校外实习基地安置率＝（校外实习基地安置顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	统一安排实习率=（统一安排顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	8．扣分项目
(－6分)
	重大责任事故
	2

	
	严重群体事件
	2

	
	学生（家长）上访事件
	2
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