
关于做好2011年度校企合作
绩效考核和先进集体评选工作的通知

各系、处室：

为进一步完善实践教学管理体系，加强校外实训基地和学生顶岗实习的管理工作，不断深化校企合作，根据《浙江经贸职业技术学院校企合作奖励办法》和《浙江经贸职业技术学院学生顶岗实习管理暂行办法》要求, 学院将在全院范围内开展2011年度的校企合作绩效考核和先进集体评选工作，现将有关事宜通知如下：
一、2011年度校企合作绩效考核

（一）考核原则

1.实事求是和客观公正原则；

2.系部自查自评与学院检查评价相结合原则；

3.过程考核与目标考核相结合原则；

4.定量考核与定性考核相结合原则。

（二）考核时间、范围

1.考核时间：2012年4月15日-2012年4月30日; 
2.考核范围：应用工程系、工商管理系、国际贸易系、财务会计系、信息技术系、人文旅游系。
（三）考核内容和标准
考核内容由校外实训基地建设（占30%）、学生顶岗实习管理（占70%）两部分组成。采用系部考核工作小组自查和学院考核工作小组检查相结合的形式进行。考核内容和指标详见附件1。
（四）考核工作日程安排
	序号
	日期
	主要内容

	1
	2012年4月15日之前
	各系考核工作小组按要求完成本系2011年度校企合作绩效考核工作自查和自评，并于2011年4月15日前报送《2011年度校企合作绩效考核工作自查材料》（电子材料一式一份）至教务处实践科，纸质材料需系领导签字并盖章。

	2
	时间、地点待定
	资料检查

	3
	2012年4月26日
	学院考核工作小组将
考核结果上报学院审议

	4
	2012年4月30日
	学院公布考核结果


二、2011年度校企合作先进集体评选
     （一）评选范围
     全院各专业教研室。
     （二）评选名额及标准

     详见《浙江经贸职业技术学院校企合作奖励办法》组织评选。

（三）评选程序

1、各教研室提出书面申请，系组织汇总推荐；各系可按照学院规定的名额确定初选名单并公示；学院教务处实践科审核，确定获奖集体名单并公示；学院审批。

2、评奖应坚持条件，好中选优。在评比过程中若发现有不符合条件者，则取消该名额并不得补报。

（四）其他要求

请各专业教研室在2012年4月15日前将《校企合作评优审批表》、事迹材料（1500字以上）及学院校企合作奖励办法规定的盖章材料均一式二份由各系汇总后上报教务处实践科（注：除盖章材料外，均需附电子版）。

联 系 人：丁勇、周 锋、罗雄荣，联系电话：86929772、86929943，电子邮箱：zjjmsjjx@163.com。
附件1. 《2011年度校企合作考核内容与指标》
附件2. 《2011年度校企合作评优审批表》

附件3. 《2011年度校企合作考核自查表》
附件4. 《2011年度校企合作考核自评表》

                            教 务 处

                             二○一二年三月三十一日
附件1.  2011年度校企合作考核内容与指标
1.校外实训基地建设考核内容与指标
	序号
	考核内容
	分值
	说明

	1
	校内生产性

实训基地建设
	1
	1. 该类型实训基地当年平均利用率达到50%加0.5分，每少10%扣0.1分，每增加10%加0.1分。

	
	
	
	2. 每新建1个校内生产性实训基地加0.5分。

	2
	校外实训基地建设
	基本型
	1
	1. 该类型实训基地当年数量与上年度保持一致加0.5分；每减少1个扣0.1分，每增加1个加0.1分。

	
	
	
	
	2. 该类型实训基地当年实际使用率
达到50%加0.5分；每降低10%扣0.1分，每提高10%加0.1分。

	
	
	促进型
	2.5
	1. 该类型实训基地当年数量与上年度保持一致加1分；每减少1个扣0.1分，每增加1个加0.1分。

	
	
	
	
	2. 该类型实训基地当年实际使用率达到70%加1分；每降低5%扣0.1分，每提高5%加0.1分。

	
	
	
	
	3. 该类型实训基地当年每接纳1名本校教师顶岗实践加0.1分。

	
	
	紧密型

	1.5
	1. 该类型实训基地当年数量与上年度保持一致加0.5分；每减少1个扣0.1分，每增加1个加0.1分。

	
	
	
	
	2．该类型实训基地当年实际使用率达到100%加0.5分；每降低10%扣0.1分。

	
	
	
	
	3．签约实训基地当年每接纳1名本校教师顶岗实践加0.25分。

	备注：校外紧密型实训基地经认定升级为院级校外实训基地的每增加一个将酌情予以加分。


2.学生顶岗实习管理工作考核内容与指标
	一级指标
	二级指标
	分值

	1．组织保障(4分)
	系部学生顶岗实习管理小组
	1

	
	系部学生顶岗实习工作小组
	1

	
	系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组
	1

	
	校内外指导教师
	1

	2．制度建设(10分)
	系部学生顶岗实习管理办法（或实施细则）
	3

	
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》
	3

	
	《学生顶岗实习学生手册》
	3

	
	相关配套统计表格
	1

	3.前期准备

（18分）
	学生顶岗实习计划（系部）
	1

	
	学生顶岗实习计划（专业）
	1

	
	学生顶岗实习教学大纲（专业）
	1

	
	学生顶岗实习岗位供求信息
	6

	
	校企合作协议书
	4

	
	学生顶岗实习动员工作
	3

	
	学生顶岗实习安全教育工作
	2

	4.实施及监控

（28分）
	顶岗实习改期手续（专业申请、系部审核、教务处备案）
	2

	
	学生换单位手续（学生申请、指导教师和教研室审核、系部备案）
	2

	
	《学生顶岗实习登记表》填写与更新
	6

	
	系部对指导教师的督察材料（记录、现场照片或录像等）
	3

	
	指导教师对学生的巡查指导材料（记录、现场照片或录像等）
	4

	
	指导教师对《学生顶岗实习学生手册》检查
	4

	
	系部对《学生顶岗实习管理（教师）手册》检查
	3

	
	系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组自查
	4

	5.立卷归档
（15分）
	学生顶岗实习成绩归档（录入）
	2

	
	《学生顶岗实习学生手册》归档
	2

	
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》归档
	2

	
	评优材料（优秀实习生、优秀实习报告相关材料）归档
	1

	
	各类总结材料(系部总结、专业总结、指导教师总结等)归档
	2

	
	各类问卷调查材料（问卷、分析报告等）归档
	4

	
	《工作经历证书》归档
	1

	
	其他相关材料的归档
	1

	6．总结交流（10分）
	学生顶岗实习工作总结（系部）
	2

	
	学生顶岗实习工作总结（专业）
	2

	
	学生顶岗实习工作总结（指导教师）
	2

	
	学生顶岗实习经验交流
	4

	7．数据指标(15分)
	学生顶岗实习落实率＝（实际顶岗实习学生数/应顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	实地检查指导覆盖率＝（校外实地检查指导顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	学生顶岗实习通过率=（考核合格的顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	校外实习基地安置率＝（校外实习基地安置顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	
	统一安排实习率=（统一安排顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3

	8．扣分项目
(－6分)
	重大责任事故
	-2

	
	严重群体事件
	-2

	
	学生（家长）上访事件
	-2

	9. 特色创新

（10分）
	学生顶岗实习工作的特色与创新
	10


附件2：

浙江经贸职业技术学院2011年度
校企合作评优审批表

系：                                   填表时间：     年    月    日

	先进称号
	校企合作先进集体

	教研室
	
	负责人
	
	联系电话
	

	事

迹

介

绍
	（可另附纸）

                                       签名：            年   月   日

	系意见


	签 （章）：          年   月   日

	教务处
意 见
	签 （章）：          年   月   日

	学院主管领导意见
	签 （章）：          年   月   日
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2011年度

校企合作绩效考核

校外实训基地建设工作

自查表

系部名称：                    

联 系 人：                    

联系电话：                    

填表时间：                    

浙江经贸职业技术学院教务处制

二O一二年三月
一、本系2011年度校外实训基地建设基本情况汇总表

	基地类型
	2010

基地总数
	2011

基地总数
	2010
实际使用基地数量
	2011
实际使用基地数量
	2010
顶岗实践教师数量
	2011
顶岗实践教师数量
	2012
届顶岗实习岗位数
	2012
届顶岗实习学生数
	2011
届毕业实习学生数
	2011
届录用毕业学生数

	校内生产性
实训基地
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校外实训基地
	基本型
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	促进型
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	紧密型
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、本系2011年度校外实训基地年度使用情况汇总表
	基地类型
	序号
	实训基地名称
	服务专业名称
	顶岗实践教师姓名
	主要顶岗实习岗位名称
	主要顶岗实习岗位数
	接纳顶岗
实习学生数
	接纳毕业
实习学生数

	录用毕业生数

	基地使用天数／年
	创建

时间
	合作企业联系电话

	校内生产性
实训基地
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校外实训基地
	校外促
进型实
训基地
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校外基
本型实
训基地
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校外紧
密型实
训基地
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	—
	—


三、本系2011年度校企合作工作情况总结
	1、本系2011年度校企合作相关制度建设与执行情况

2、本系2011年度校外实训基地使用情况 
3、本系2011年度校外实训基地管理情况

4、本系2011年度校外实训基地建设情况

5、本系2011年度校企合作的问题与解决措施
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2011年度

校企合作绩效考核

学生顶岗实习（2012届）管理工作

自查表

系部名称：                    

联 系 人：                    

联系电话：                    

填表时间：                    

浙江经贸职业技术学院教务处制

二O一二年三月

一、本系2012届学生顶岗实习基本情况汇总表
	学生顶岗
实习班级总数
	
	学生顶岗实习

计划总人数
	
	学生顶岗实习

实际总人数
	

	学生顶岗实习

企业总数
	
	校内指导教师

总人数
	
	校外指导教师

总人数
	

	校外实地检查

指导实习学生

总人次数
	
	学生顶岗

实习落实率

	
	实地检查
指导覆盖率

	

	校外签约
实训基地安置率

	
	统一安排
实习率

	
	学生顶岗
实习通过率

	

	系学生顶岗

实习管理小组

成员名单
	

	本系2012届学生顶岗实习各班级总体情况

	序号
	班级
名称
	学生
总数
	顶岗实
习起止
日  期
	校外顶
岗实习
学生数
	校内顶岗实习学生数
	顶岗实习企业总数
	校内指导教师总人数
	校外指导教师总人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、本系2012届学生顶岗实习制度建设与执行情况

	1、本系学生顶岗实习制度建设情况

2、学院、本系学生顶岗实习制度执行情况




三、本系2012届学生顶岗实习（各专业）工作情况小结

	1. 本系各专业学生顶岗实习工作前期准备工作情况（学生顶岗实习计划制订、岗前教育动员工作、学生顶岗实习岗位落实等）

2.本系各专业学生顶岗实习实施及监控工作情况（学生顶岗实习登记表、走访企业、看望学生、现场巡回指导等情况）
3. 本系各专业学生顶岗实习工作总结情况（成绩评定/鉴定工作、学生顶岗实习经验交流、评优、总结、各类资料的汇总、存档等情况）



四、本系2012届学生顶岗实习工作的特色、创新、问题与措施
	


2011年度校企合作考核自评表
(系名称)

	一级指标
	二级指标
	分值
	自评分

	校外实训基地建设情况自评

	1.校内生产性实训基地建设
	校内生产性实训基地建设、使用情况
	1
	

	2.校外实训基地
	基本型
	校外基本型实训基地签约、建设、使用情况
	1
	

	
	促进型
	校外促进型实训基地签约、建设、使用情况
	2.5
	

	
	紧密型
	校外紧密型实训基地签约、建设、使用情况
	1.5
	

	合计1
	6
	

	学生顶岗实习管理工作情况自评

	1．组织保障(4分)
	系部学生顶岗实习管理小组
	1
	

	
	系部学生顶岗实习工作小组
	1
	

	
	系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组
	1
	

	
	校内外指导教师
	1
	

	2．制度建设(10分)
	系部学生顶岗实习管理办法（或实施细则）
	3
	

	
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》
	3
	

	
	《学生顶岗实习学生手册》
	3
	

	
	相关配套统计表格
	1
	

	3.前期准备

（18分）
	学生顶岗实习计划（系部）
	1
	

	
	学生顶岗实习计划（专业）
	1
	

	
	学生顶岗实习教学大纲（专业）
	1
	

	
	学生顶岗实习岗位供求信息
	6
	

	
	校企合作协议书
	4
	

	
	学生顶岗实习动员工作
	3
	

	
	学生顶岗实习安全教育工作
	2
	

	4.实施及监控

（28分）
	顶岗实习改期手续（专业申请、系部审核、教务处备案）
	2
	

	
	学生换单位手续（学生申请、指导教师和教研室审核、系部备案）
	2
	

	
	《学生顶岗实习登记表》填写与更新
	6
	

	
	系部对指导教师的督察材料（记录、现场照片或录像等）
	3
	

	
	指导教师对学生的巡查指导材料（记录、现场照片或录像等）
	4
	

	
	指导教师对《学生顶岗实习学生手册》检查
	4
	

	
	系部对《学生顶岗实习管理（教师）手册》检查
	3
	

	
	系部学生顶岗实习管理工作考核工作小组自查
	4
	

	5.立卷归档
（15分）
	学生顶岗实习成绩归档（录入）
	2
	

	
	《学生顶岗实习学生手册》归档
	2
	

	
	《学生顶岗实习管理（教师）手册》归档
	2
	

	
	评优材料（优秀实习生、优秀实习报告相关材料）归档
	1
	

	
	各类总结材料(系部总结、专业总结、指导教师总结等)归档
	2
	

	
	各类问卷调查材料（问卷、分析报告等）归档
	4
	

	
	《工作经历证书》归档
	1
	

	
	其他相关材料的归档
	1
	

	6．总结交流（10分）
	学生顶岗实习工作总结（系部）
	2
	

	
	学生顶岗实习工作总结（专业）
	2
	

	
	学生顶岗实习工作总结（指导教师）
	2
	

	
	学生顶岗实习经验交流
	4
	

	7．数据指标(15分)
	学生顶岗实习落实率＝（实际顶岗实习学生数/应顶岗实习学生数）×100%
	3
	

	
	实地检查指导覆盖率＝（校外实地检查指导顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3
	

	
	学生顶岗实习通过率=（考核合格的顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3
	

	
	校外实习基地安置率＝（校外实习基地安置顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3
	

	
	统一安排实习率=（统一安排顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
	3
	

	8．扣分项目
(－6分)
	重大责任事故
	-2
	

	
	严重群体事件
	-2
	

	
	学生（家长）上访事件
	-2
	

	9. 特色创新

（10分）
	学生顶岗实习工作的特色与创新
	10
	

	合计2
	110（-6）
	

	自评总分=（合计1）*30%+（合计2）* 6/110 *70%
	


� 实训基地当年使用率=某类型实训基地当年使用数量/该系该类型实训基地总数×100%。


� 校外紧密型实训基地的认定标准按《校外学生实训基地建设管理办法》第二章第八条执行（达到6项中的任意4项即可认定为校外紧密型实训基地）。


�基地数量统计起止时间：当年1月1日至当年12月31日；实际使用基地数量：当年1月1日至次年寒假前1周；顶岗实习（毕业实习）学生数量和录用毕业生数量指本系所有专业相关学生总数；


�接纳毕业实习学生数：指在该企业完成顶岗实习后继续在该企业毕业实习的学生数量。


�录用毕业生数:指当年在该企业就业的我系学生总数。


�学生顶岗实习落实率＝（实际顶岗实习学生数/应顶岗实习学生数）×100%


�实地检查指导覆盖率＝（校外实地检查指导顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%


�校外签约实训基地安置率＝（校外签约实训基地安置顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%


�统一安排实习率＝（统一安排顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%


�学生顶岗实习通过率=（考核合格的顶岗实习学生数/实际顶岗实习学生数）×100%
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